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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO.
JAEN.

AUTOS NUM. 118/15

SENTENCIA N° 93
En la ciudad de Jaén, a seis de marzo de dos mil quince.

Vistos por la Ilma. Sra. Dofia Maria de los Dolores Martin Cabrera, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social N°.4 de esta provincia, los autos 118/15 seguidos en este
Juzgado a instancia de Union Independiente de Trabajadores de Andalucia contra
Servicio Andaluz de Empleo, UGT, CSI-CSIF y CCOO; sobre Impugnacién de Laudo
Arbitral, y , :

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 16.02.15 tuvo entrada en este Juzgado demanda
suscrita por el actor, en la que en virtud de los hechos expuestos en la misma se
solicitaba el dictado de sentencia, de acuerdo con el suplico de la misma.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y hecho el oportuno sefialamiento
para el juicio oral, tuvo lugar la vista el dia sefialado en el que comparecié por la parte
actora el Letrado Sr. Caro Romera, Servicio Andaluz de Empleo comparece asistido
del Leyrado Sr. Aguayo Justicia, UGT comparece asistido del Letrado Sra. Solis
Garrido, CSI-CSIF comparece asistido del Letrado Sra. Herndndez Jiménez y CCOO
comparece asistido del Letrado Sr. Lopez Ruiz. En cuyo acto las partes comparecientes
hicieron las alegaciones y propusieton las pruebas que, admitidas y declaradas
pertinentes, se practicaron en la forma que consta en el acta que se mandd extender
e insistiendo en conclusiones en lo manifestado, quedando los autos conclusos para
sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de los siguientes autos se han observado las
prescripciones legales. .

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El dia 12.01.15 la Unién Independiente de Trabajadores de
Andalucia presenta en la Oficina PlUblica de Registro preaviso electoral para la
celebracion de elecciones sindicales al Comité de Empresa del personal propio de la
agencia SAE en Jaén, registrado como preaviso 16/15, indicandose el inicio del

_ proceso electoral para el dia 2.03.2015.

En el preaviso se hacia constar como nombre de la empresa Servicio Andaluz
de Empleo (Convenio Colective FAFFE 2007), como nombre comerdial SAE y como
datos del centro de trabajo Paseo de la Estacidn 19, 4@ planta de Jaén.
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SEGUNDO.- La cuestién que se plantea en los presentes autos es si el
colectivo de trabajadores que, procedentes de la extinta FAFFE se hayan integrados
en el SAE puede ser entendido como circunscripcién electoral, centro de trabajo, al
objeto de poderse convocar elecciones sindicales sélo con relacién a ellos, y ello
pese a que el mandato de los representante sindicales elegidas en la Gltima eleccién
en el SAE aln esta en vigor.

El actor apoya su pretension en la DA 32 del Real Decreto 1844/1994, conforme
al cual en cuanto a la configuracion en las Administraciones Pdblicas, conforme a lo
que establece la DA 52 de la Ley 9/1987, constituira centro de trabajo la totalidad
de establecimientos dependientes del departamento u organismo de que se trate,
que radiquen en la misma provincia, siempre ‘que los trabajadores afectados se
encuentren incluidos en el dmbito de aplicacion de un mismo convenio, asi como el
el hecho probado de que se ha prorrogado la vigencia de su convenio colectivo.
Disposicion ésta no sélo de confusa comprensién, sino de dudosa vigencia en la
actualidad, pues la Ley 9/1987, en cuya DA 59 se apoyaba, ha sido derogada por €l
Estatuto Basico del Empleado Plblico, Ley 7/2007.

No obstante, la correcta interpretacién de la citada norma, partiendo del
concepto pacifico de centro de trabajo como unidad productiva, con organizacion
especifica y funcionamiento auténomo, ain no siendo independiente del conjunto
de la empresa, y que tiene efectos y repercusiones especificas en el ambito laboral,
no puede ser otra que la citada disposicién se refiere siempre a delegaciones o
dependencias, no a un colectivo de trabajadores que en una misma dependencla se
rija por un convenio diferente.

Ademas, no se evidencia qué nota caracteristica diferente, aparte de la prérroga
del II Convenio Colectivo def personal de la extinta FAFFE hasta el 30.06.15, al no
haber culminado la negociacién de un nuevo convenio colectivo def personal laboral
propio de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, tiene este colectivo de
trabajadores, plenamente integrado en el SAE, que justifique un proceso electoral
separado del resto de sus compafieros de trabajo. '

Por tanto, en el caso de autos, de los hechos probados de Ia presente resolucion
se evidencia, de un lado, que tras la integracion en el SAE de personal de la FAFFE
se respetd el art. 44.5 del ET, esto es, que si bien los derechos y obligaciones del
Comité de Empresa de la FAFFE continué hasta la finalizacién de su mandato, a
partir de entonces, los trabajadores procedentes de la FAFFE ya integrados en el
SAE son representados por el Comité de Empresa de éste, v de otro, por lo que
interesa al objeto de autos, que en la fecha de presentacion del preaviso 15/16 aln
estaba vigente el mandato del Comité de Empresa elegido en el SAE, art.67.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo que conduce a la desestimacion de la demanda.

CUARTO.- Conforme al art.191.2.c) de fa LRIS frente a f/s,ta«;sem‘gemg no
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4 audo arbitral, de fecha 6.02.15, estima la impugnacién presentada y declara
€| preaviso electoral 16/15.
acal /

TERCERO.- Conforme al art. 8.5 de la Ley 1/11, de 17 de febrero, de
reordenacion del sector plblico de Andalucia el Servicio Andaluz de Empleo quedard
subrogado en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de lo que
es titular la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, asi como del personal
de los Consorcios UTDLT de Andalucia, desde la fecha en que se acuérde su disolucién
o extincion. - ‘ '
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Segin su D.A. 4° el personal laboral procedente de las entidades
instrumentales suprimidas se integrard en la nueva entidad resultante de acuerdo con
las normas reguladoras de la sucesion de empresa.

Por resolucién de 20.04.2011 de la Secretaria General para la Administracion
Plblica se aprueba el Protocolo de integracién de personal en el SAE, con efectos de
31.05.2011, disponiéndose que el personal de la Faffe se integrard como personal de
acuerdo con lo establecido en el art. 44 del ET para la sucesién de empresa.

CUARTO.- Las Ultimas elecciones realizadas en el SAE, con caracter previo a
la integracion en el del personal de la extinta FAFFE, tuvieron lugar el dia 6.06.2011,
resultando elegido un Comité de Empresa de 9 miembros, cuyo mandato a(n esta
vigente. '

Tras la integracidn en el SAE del personal de la extinta FAFFE, los
representantes  de los trabajadores que habian sido elegidos ' continuaron
desempeiiando sus funciones.

QUINTO.~ Por resolucién de 2.12.2014 de la Direccién General de Relaciones
Laborales se acuerda la prérroga del II Convenio Colectivo del personal de la extinta
FAFFE hasta el 30.06.15, al no haber culminado la negociacién de un nuevo convenio
colectivo del personal laboral propio de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

SEXTO.- La demanda ha sido presentada ante el Juzgade Decano el dia
13.02.15 y en ella solicita se declare la validez del preaviso electoral 15/16.

FUNDAMENTOS DE DERECHOQ

PRIMERO.- Los anteriores hechos resultan acreditados en virtud de la
conviccion judicial alcanzada tras el examen y valoracion de la prueba practicada en
autos, asf, documental aportada.



Vistos los preceptos legales citaldos y demds de general y pertinente aplicacion, en
nombre de S.M. el Rey y con la autoridad conferida por el Pueblo Espafiol,

FALLO | TAts

Desestimar la demanda interpuesta por Unién Independient;j:—?«{éj&w b
Trabajadores de Andalucia contra Servicio Andaluz de Empleo, UGT,. CSI-CSIE. ¥

CCOO; a quienes se absuelve de los pedimentos deducidos en su contra.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe interponer recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y
firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sr.
Magistrado- Juez que la dictd estando celebrando audiencia publica en el mismo dia
de su fecha. Doy fe.



