A
B

R,

UITA: LA APUESTA POR EL CAMBIO

UITA es el unico sindicato
que lo tiene claro. Desde
UITA vamos a exigir el
cumplimiento no sélo de los
Estatutos de la Agencia, sino
de que el proceso de
reordenacién finalice, sin
excusas, usando todos los
medios a nuestro alcance. No
dependemos de nadie, no
necesitamos permisos ni
consultas complicadas a otras
federaciones u otros grupos de
poder, ni ser moneda de
cambio, porque todos los que
formamos este sindicato
estamos en el mismo lugar,
trabajamos en las Agencias.
No existen intereses cruzados.
Sélo dependemos de nosotros.
Sélo nos debemos al personal

propio de las Agencias. Somos
td. Nuestro Comité Ejecutivo
esta formado por compaferos
y compaferas de las Agencias.
Somos los duefios de nuestro
presente y nuestro futuro.

Quedan muchas cosas por
hacer, pero lo primero es
cumplir con lo que la propia
Junta de Andalucia ha
dispuesto. Por eso estamos
haciendo un esfuerzo para
hablar con todas las fuerzas
politicas, porque hay mucho
desconocimiento y mucha
inaccion.

Es un error creer que todos los
problemas de la Agencia se

resolveran aqui. Algunos si,
otros no.

Un ejemplo global, la
recuperacion del 5% para
todos los trabajadores vy
trabajadoras de las Agencias,
denuncia que fue hecha
publica en primera instancia
por este sindicato tras analizar
los borradores de
Presupuestos. Mas tarde,
secundada por el resto de
sindicatos. Nuestra
responsabilidad ser activos,
nuestro compromiso, la
transparencia. Nuestros
métodos, actuales, esforzarnos
por el futuro laboral de los
trabajadores y trabajadoras de
las Agencias.
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APUESTA POR

TU FUTURO

DE LO GLOBAL A LO PARTICULAR

La recuperacion del 5% es el
mejor ejemplo de cémo todas
las agencias estan conectadas
entre si.

Sin olvidar la realidad de cada
agencia, hay un gran bloque
comun que nos vincula. Por
eso, desde AVRA, pero
teniendo muy en cuenta lo que
nos une, vamos a defender los
siguientes puntos, a través de
la accion sindical, la denuncia
en la Red, la accion politica y si
es necesario, a través de la
Justicia. Todo esto exige
esfuerzo y trabajo. Nuestras
propuestas pueden tener
diferentes velocidades, pero
todas convergen hacia el
RECONOCIMIENTO
EXPLiICITO DE LOS
TRABAJADORES DE LAS
AGENCIAS como
PERSONAL LABORAL. Nada
de terceras vias. Esta todo
inventado. No hay que hacer
mas clases.

REPOSICION DE TODOS LOS
DERECHOS Y
CONDICIONES, EN
IGUALDAD con el resto de
empleados publicos de la Junta
de Andalucia.

La INCORPORACION PLENA

APUESTA POR
EL CAMBIO

A LA ESTRUCTURA Y
ORGANIGRAMA de la
Administracion.

EL ACCESO EN IGUALDAD
DE CONDICIONES QUE EL
RESTO DE EMPLEADOS
PUBLICOS A
CONVOCATORIAS DE
PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL LABORAL, con
reconocimiento del tiempo
trabajado en las Empresas y
Agencias Publicas como
tiempo de servicio prestado a la
Administracién de la Junta de
Andalucia. (incluido los
periodos anteriores a la Ley
1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacion del Sector
Publico de Andalucia).
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LA HOMOGENEIDAD Y LA
IGUALDAD ENTRE TODO EL
PERSONAL, al margen de su
relaciéon contractual, en
aquellas materias susceptibles
de ello como pudieran ser la
formacion, la prevencion, la
medidas de conciliacion de la
vida familiar, personal y
laboral, entre otras.

CONVENIO MARCO que
garantice nuestros derechos,
refleje adecuadamente la
realidad de la reordenacion y
permita la culminacion de los
procesos de integracidn
avalados por el Tribunal
Supremo, sin que se produzca
una merma de los derechos
adquiridos ni se traduzca
cualquier posible nueva
reestructuracion en una
posicion de debilidad frente a
otros colectivos.

Desarrollo de un CATALOGO
DE PUESTOS comun para
todas las agencias que permita
la movilidad entre las mismas.

MOVILIDAD ENTRE
AGENCIAS, posibilitando la
promocion y el desarrollo de
una carrera profesional para el
personal laboral propio, en
igualdad de condiciones que el
resto de la plantilla.



LA ADAPTACION’ DE LA
NORMATIVA ESPECIFICA DE
PREVENCION, en especial del
Decreto 304/2011, por el que se
regula la estructura organizativa
en materia de prevencion de
riesgos laborales para el
personal al servicio de |a
Administracion de la Junta de
Andalucia, que excluye al
personal que no tenga la
condicion de funcionario o
laboral del VI convenio para

realizar funciones en esta
materia.

LA REGULACION DE TODOS
LOS CONTRATOS QUE SE
ENCUENTRAN EN FRAUDE
DE LEY, al mantener una
situacién de temporalidad que
no se ajusta a la legalidad y
gque por tanto, deberia
rectificarse declarando dichos
contratos como indefinidos, sin
necesidad de que los

trabajadores acudan a los
tribunales a reclamar lo que por
derecho les corresponde.

TRANSPARENCIA Y
OBJETIVIDAD EN LA
OFERTA Y COBERTURA DE
PUESTOS DE TRABAJO.
Vamos a exigir desde las
herramientas que nos da la Ley
de Transparencia Publica de
Andalucia, que exista integridad
en la cobertura de puestos.

Y sin dejar de trabajar en lo global, vamos a lo particular: la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia. Son objetivos ambiciosos, pero reales, siempre teniendo en cuenta que aspiramos
a lo maximo.

Nos comprometemos a colaborar activamente en la viabilidad de nuestra Agencia y en el
mantenimiento de todos los puestos de trabajo, reforzandola como instrumento basico del Servicio de
Vivienda Publico de Andalucia, potenciando las lineas de trabajo actualmente existentes vy
ampliandolas con otras nuevas areas de actividad.

Asimismo, interesaremos que se refuerce nuestro papel de principal promotora publica de suelo y
vivienda de Andalucia y que se intensifique la cooperacion con otras Agencias de la Junta de Andalucia.

Respecto a la organizacion del trabajo, reivindicaremos que se distribuya de la forma mas equitativa y
eficiente posible la distribucion de la carga de trabajo.

UITA luchara por que se proceda a la regularizacion completa de todos los contratos temporales que se
encuentran en fraude de ley, reconociéndolos como indefinidos sin necesidad de que los trabajadores
afectados tengan que acudir a los tribunales.

Promoveremos que la provision de puestos de trabajo y jefaturas (excluyendo solo a los puestos de
Director, Subdirector y Gerentes) se cubran preferentemente por provision interna de los trabajadores
actualmente existentes en la Agencia, con estricto respeto a los principios de libre concurrencia,
igualdad, capacidad y mérito.

UITA ya esta reivindicando a nivel general y también lo haremos en el ambito de nuestra Agencia, que
se acabe con la discriminacién que supone que a un gran numero de trabajadores se le reduzca el
sueldo y jornada en un 10 %.

Promoveremos que se le den a todos los trabajadores una Formacion de calidad, ajustada a las
necesidades reales, continua en el tiempo y sin discriminaciones.

Impulsaremos que se desarrolle el IV Convenio recientemente firmado con transparencia y equidad, en
especial en lo referente a los complementos retributivos.

Haremos especial hincapié en que se tenga la maxima transparencia e informacién posible en todos
aquellos asuntos de interés para los trabajadores y que asimismo se potencie la participacion activa de
éstos en la toma de decisiones de interés general.
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